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Projekt ,,SPIN-OFF, SPIN-OUT - NA START”

wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI

projektu wspétfinansowanego w ramach dziatania
8.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
»Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw”

|. Postanowienia og6lne

§1
Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:
1) Organizator - Krakowskie Centrum Zarzadzania i Administracji Spotka z 0.0.,31-157 Krakow,
Plac Matejki 10/3;
2) Projekt - projekt ,,SPIN-OFF, SPIN-OUT - NA START” realizowany przez Organizatora i
wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki;
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy; Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw;
3) Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie Rekrutacji;
4) Beneficjent Ostateczny - kandydat, ktory po spetnieniu wszystkich wymogow okreslonych w
niniejszym Regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w Projekcie;
5) szkota wyzsza, uczelnia, student, absolwent - dotycza brzmienia ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

§2
Ogodlne zatozenia Projektu:

1) Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.08.2008r. do dnia 31.03.2010r.

2) Projekt przewiduje przeszkolenie 70 osob - w tym 50 pracownikow naukowych jednostek
naukowych i pracownikow naukowych oraz naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow, a
takze 20 studentow oraz absolwentow uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia
studiow) zamieszkatych na terenie wojewodztwa matopolskiego zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej typu spin-off lub spin-out.

Firma typu spin-off - przedsiebiorstwo zatozone przez co najmniej jednego pracownika
instytucji naukowej lub badawczej albo studenta badz absolwenta w celu komercjalizacji



innowacyjnych pomystow lub technologii, zwykle zalezne w pewien sposéb (organizacyjnie,
formalno-prawnie, finansowo) od organizacji macierzystej.

Firma typu spin-out - przedsiebiorstwo, ktére zostato zatozone, przez co najmniej
jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej albo studenta badz absolwenta uczelni
w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystow lub technologii, zwykle niezalezne od
jednostki macierzystej oraz posiadajace niezalezne zrodta finansowania.

3) Zakres tematyczny szkolenia (72 godziny dydaktyczne) obejmuje:

- Aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym sciezki / modele wchodzenia
w dziatalnosc gospodarcza pracownikow naukowych oraz studentow i absolwentow (firmy spin-
off i spin-out).

- Zaktadanie i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

- Elementy prawa pracy.

- Formy opodatkowania.

- Plan marketingowy.

- Badania rynku.

- Komercjalizacja wynalazkow i innowacyjnych technologii: udzielanie licencji, sprzedaz
wynalazku.

- Tworzenie biznes planu.

- Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej, w tym zewnetrzne zrddta finansowania
projektéw innowacyjnych i badawczych.

- Zarzadzanie mata firma.

4) Zajecia beda prowadzone metoda blended learning tj. potaczenie warsztatow z
samodzielng analiza opracowanych materiatbw oraz praca wtasng Beneficjentow
Ostatecznych. Szkolenie bedzie prowadzone srednio dwa razy w tygodniu (w dni robocze) w
godzinach popotudniowych w wymiarze srednim 6 godzin tygodniowo.

5) Szkolenia beda prowadzone w nastepujacych terminach:

1 edycja: listopad 2008r. - styczen 2009r. - dwie grupy,

2 edycija: luty - maj 2009r. - dwie grupy,

3 edycja: czerwiec - wrzesien 2009r. - jedna grupa,

4 edycja: pazdziernik 2009r. - styczen 2010 r. - dwie grupy,.

Jednoczesnie Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminow szkolen.

6) W ramach realizacji szkolenia kazdy Beneficjent Ostateczny przygotuje i przedstawi
Organizatorowi projekt wtasnej dziatalnosci spin-off lub spin-out opracowany samodzielnie lub
w grupie.

7) Oprécz udziatu w szkoleniu, kazdy Beneficjent Ostateczny wezmie udziat w 8 godzinach
indywidualnych konsultacji (doradztwa). Konsultacje rozpoczna sie po realizacji potowy czesci
szkoleniowej i trwac beda do czterech tygodni po zakonczeniu czesci szkoleniowej.

8) Udziat Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach realizowanych w ramach Projektu jest
bezptatny.

9) W wyniku udziatu w Projekcie pracownicy naukowi, doktoranci, studenci oraz absolwenci
uczelni uzyskaja umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej typu spin-off lub spin-out.



10) Kazdy Beneficjent Ostateczny ma obowiazek wziecia udziatu w co najmniej 80% zajec
warsztatowych oraz we wszystkich indywidualnych konsultacjach, a takze przygotowac projekt
dziatalnosci gospodarczej typu spin-off lub spin-out.

11) Organizator pokrywa nastepujace koszty zwigzane ze szkoleniem oraz doradztwem:
- catkowity koszt szkolen oraz doradztwa,
- catkowity koszt przygotowania materiatow szkoleniowych.

12) Organizator zobowiazuje sie do przekazania kazdemu Beneficjentowi Ostatecznemu
materiatow szkoleniowych oraz materiatow promocyjnych (teczka na materiaty dydaktyczne
oraz dtugopis).

13) Podstawowym kryterium rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych bedzie kolejnosé
zgtoszenia.

14) Organizator zaktada tworzenie list rezerwowych, ktére beda pomocne w przypadkach
uzasadnionej rezygnacji Beneficjentéw Ostatecznych w udziale w Projekcie z uwagi na wyzsza
koniecznos¢.

§3
1. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa na stronie internetowej
www.kczia.eu oraz w Biurze Projektu - Krakow, Plac Matejki 10/3, tel. (12) 429 41 41, 429 47
81.

2. Biuro Projektu jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach od 10.00 do 15.00.

Il. Rekrutacja Kandydatéw do udziatu w Projekcie

§4
Rekrutacja bedzie prowadzona czterokrotnie przed kazda kolejna edycja szkolenia.

§5
1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu moga by¢ osoby spetniajace jednoczesnie
nastepujace wymagania formalne:
- status pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego szkoty wyzszej lub placowki
naukowej, doktoranta, studenta lub absolwenta uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty
ukonczenia studiow);
- zamieszkuja na terenie wojewodztwa matopolskiego;
- zamierzaja rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza typu spin-off lub spin-out.

2. Nabor do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych (spetniajacych
w/w Kryteria).

§6
1. Liczbe uczestnikow Projektu ustala sie na 70 osob (siedem grup dziesiecioosobowych), z
czego:
- 50 osob, to osoby pracujace,
- 20 osob, to osoby uczace sie lub ksztatcace sie.
2. Nie przewiduje sie w Projekcie udziatu osob bezrobotnych oraz przedsiebiorcow.



§7
Procedura rekrutacyjna jest nastepujaca:

1. Osoby, ktore chca wzigc¢ udziat w Projekcie zobowigzane sa dostarczy¢ osobiscie do Biura
Projektu: Krakowskie Centrum Zarzadzania i Administracji Spétka z o.o0., 31-157 Krakoéw,
Plac Matejki 10/3, nastepujace dokumenty:

a) wypetniony i podpisany czytelnie Formularz Zgtoszeniowy wraz z deklaracja uczestnictwa
stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, dostepny w Biurze Projektu, badz na
stronie internetowej www.kczia.eu;

b) kserokopie zaswiadczenia o zatrudnieniu w szkole wyzszej, placowce naukowej lub
naukowo-badawczej, dyplomu ukonczenia uczelni (absolwenci)/zaswiadczenia o ukonczeniu
uczelni (w razie oczekiwania na wydanie dyplomu) lub zaswiadczenia z uczelni o posiadaniu
statusu studenta lub doktoranta;

c) kserokopie dowodu osobistego, w celu potwierdzenia tozsamosci i miejsca zameldowania
kandydata;

d) w przypadku osob zameldowanych poza wojewodztwem matopolskim - os$wiadczenie o
zamieszkaniu na terenie wojewddztwa matopolskiego, stanowiace Zatacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

2. Zgtoszenia dokonywane bez zachowania powyzszych postanowien beda przyjmowane, a
Kandydaci proszeni o uzupetnienie brakow. W przypadku braku uzupetnienia w terminie 3 dni
roboczych, kandydatura nie zostanie rozpatrzona.

3. Ztozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

4. Kryteriami selekcji sa:

a) przynaleznos¢ Kandydata do grupy docelowej Projektu okreslonej w paragrafie 6
niniejszego Regulaminu;

b) kolejnosc zgtoszenia.

5. Oceny formalnej ztozonych Formularzy Zgtoszeniowych dokonuje Biuro Projektu na biezaco
do wyczerpania miejsc. O waznosci zgtoszenia decyduje data dostarczenia prawidtowo
wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego oraz kompletu zatacznikow do Biura Projektu.

6. W przypadku wiekszej ilosci chetnych kandydatow powstanie lista rezerwowa.

7. W przypadku uzasadnionej rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do Projektu i
pojawieniem sie¢ w zwiazku z tym wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie z
osobami z listy rezerwowej.

8. Kandydaci zakwalifikowani do Projektu otrzymaja telefoniczng oraz elektroniczna
(mailowa) informacje o terminie i godzinie rozpoczecie realizacji szkolenia.

9. Przed przystagpieniem do udziatu w Projekcie z Beneficjentami Ostatecznymi bedzie
podpisywana umowa szkoleniowa, okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki Organizatora i
Beneficjentow Ostatecznych.



10. Osoby, ktore nie podpisza umowy szkoleniowej, nie beda mogty uczestniczy¢é w Projekcie,
a na ich miejsce wejda osoby wedtug kolejnosci na liscie rezerwowej.

lll. Organizacja szkolen i konsultacji.

§8
Wszelkie informacje zwigzane z organizacja oraz realizacja szkolen i konsultacji
indywidualnych ogtaszane beda przez Organizatora w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.kczia.eu.

§9
1. Zajecia i konsultacje odbywac sie beda w siedzibie Organizatora - Krakoéw, Plac Matejki
10/3.
2. Szkolenia warsztatowe odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem okreslonym przed
rozpoczeciem szkolenia. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindéw szkolen i
godzin, w ktorych beda sie one odbywac.
3. Harmonogram konsultacji indywidualnych (doradztwa) bedzie podany Beneficjentom
Ostatecznym przed ich rozpoczeciem a zapisy na okreslone terminy prowadzi¢ bedzie Biuro
Projektu. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian terminéw konsultacji i godzin, w
ktorych beda sie one odbywac.

§10
Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Beneficjent Ostateczny otrzyma zaswiadczenie wydane
przez Organizatora. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest:
a) udziat w minimum 80% zajec¢ warsztatowych,
b) uczestnictwo w 8 godzinach indywidualnych konsultacji (doradztwa),
c) opracowanie wtasnego projektu dziatalnosci typu spin-off lub spin-out samodzielnie lub w
ramach grupy (spotki).

§11

1. W przypadku nieobecnosci na zajeciach warsztatowych powyzej 50%, braku uczestnictwa w
szesciu lub wiecej godzinach indywidualnych konsultacji, nie przygotowania lub nie ztozenia
przygotowanego projektu firmy albo w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w
Projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany do pokrycia
kosztow udziatu w Projekcie w wysokosci 3851,50 zt (stownie: trzy tysigce osiemset
piecdziesiat jeden ztotych 50/100 groszy).

2. Powyzsza kara pieniezna nie odnosi sie do sytuacji wyniktej z powodu choroby, rekrutacji
do stuzby wojskowej i innych nagtych sytuacji losowych nie zaleznych od Beneficjenta
Ostatecznego.

§12
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich ankiet oraz list
dostarczonych przez Organizatora w okresie trwania Projektu oraz w ciaggu 6 miesiecy po jego
zakonczeniu.

§13
1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Rekrutacji badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.



2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Rekrutacji badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie kandydatéw poprzez strone
internetowa www.kczia.eu.
3. W przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie decyzje ostateczng podejmuje
Kierownik Projektu.

5§14
Skargi moga byc¢ sktadane do Zarzadu Krakowskiego Centrum Zarzadzania i Administracji
Spotka z o0.0. Ztozenie skargi nie wptywa na przebieg procesu rekrutacji, ktorego skarga
dotyczy. Skargi uzasadnione beda uwzgledniane w kolejnych edycjach rekrutacji.

§15
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowiazuje przez caty okres
realizacji Projektu.

Krakow, dnia 1 pazdziernika 2008r.





